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Art. 1° A Caritas Campo Limpo abre edital n® 049/2025, referente ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — NCI Aracati para processo seletivo de Vaga Temporaria de Agente Operacional.

Paragrafo Unico - Servigo conveniado com a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Paulo, tendo a

SAS M’Boi Mirim como supervisio deste servigo.

Art. 2°. Especificagdes da vaga:

CARGO LOCAL DE N° DE CARGA REMUNERACAO
TRABALHO VAGAS HORARIA (NalarEeuto)
Agente Operacional NCI Aracati 01 20 horas R$ 820,00
Temporaria Semanais

DOS REQUISITOS PARA O CARGO- AGENTE OPERACIONAL LIMPEZA

Art.3° Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam ¢ preencham os requisitos

descritos abaixo:

e Ensino Fundamental Completo

e Disponibilidade para a carga horaria exigida.
DAS HABILIDADES
Art.4° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:

Além de profissional responsavel, comprometido com as questdes sociais, € de bom relacionamento interpessoal e

facilidade para trabalho em equipe, ter:

e Dinamismo;

e Planejamento;

e Organizagio;

e Seguir instrugdes;

e Manusear objetos de sua fungio.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Art.5° Sao atribuigdes do (a) Agente Operacional
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* Executar e manter servigos de higienizagio, limpeza e arrumagdo nos ambientes do servigo;
e Zelar pela organizagdo do espago fisico do servigo, quando necessario.
DA INSCRICAO

Art.6° Para se inscrever, o candidato devera enviar seu curriculo no e-mail: nciaracati@hotmail.com no periodo
de 12/09/2025 a 16/09/2025.

e Todas as fases sdo de responsabilidade da organizagio.
e As fases serdo eliminatérias ¢ classificatorias.

¢ O resultado de cada fase sera divulgado por meio do enderego eletrénico dos candidatos selecionados.
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Art.7° O processo seletivo sera composto por I- Analise de Curriculos e II- Entrevista individual.
Art.8° Os candidatos mais bem qualificados:
e Na primeira fase serdo selecionados para participar da segunda fase.

Art. 9° O processo seletivo tera vigéncia de 90 (noventa) dias, podendo, a critério da Organizagdo, ser prorrogado

por igual periodo.

e A institui¢do divulgara o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu resultado final, através de

e-mail do candidato selecionado.
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.10 O ndo comparecimento ou atraso injustificado para a entrevista por mais de 15 (quinze) minutos,

implicara na eliminagdo automatica do candidato.

Paragrafo Unico. As justificativas de atraso serdo analisadas pela banca examinadora de cada etapa, que tera total

autonomia quanto a situagda do candidato no processo seletivo.

SédoPaulo, 12 de setembro de 2025.
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